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1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

1.1. Оценка образовательной деятельности 

 

В МБДОУ «Детский сад № 108» функционируют 8 групп: 

 1 группа – вторая  группа раннего возраста (1 г. 6 мес. – 2 года); 

 1 группа – 1 младшая группа (2  - 3 года); 

 2 группы – 2 младшая группа (3-4 года); 

 1 группа – средняя группа (4-5 лет); 

 1 группаа – старшая группа (5-6 лет); 

 2 группы – подготовительная группа. 

 

Режим работы  МБДОУ «Детский сад № 108» и длительность пребывания в нем воспитанников 

определяется Уставом. ДОО функционирует  в режиме 5-дневной рабочей недели. Нерабочие дни 

– суббота, воскресенье, праздничные дни. Группы функционируют в режиме 10,5 – (4 группы) и 

12-часвого пребывания (4 группы). 

Проектная мощность ДОО рассчитана на 178 мест. На 31.12.2018 Учреждение посещает 199 

детей. 

 

Характеристика контингента воспитанников 

Год Списочный 

состав 

Численность по возрасту Численность по полу 
 

    
 

до 3-х лет от 3-х до 8-и мальчики девочки 
 

2018 199 42 157 92 107 
 

 

Основные документы в соответсвии с которыми осуществлялась образовательная 

деятельность 

 

Образовательная деятельность в Учреждении в 2018 году осуществлялась в 

соответствии со следующими нормативно – правовыми документами: 

 Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 г. 

№ 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных 

образовательных организаций»; 

 Приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 

№ 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным 

программам дошкольного образования»; 

 Приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 

№ 1155 "Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования"; 

 Федеральным законом от 21.12.1994 № 69-ФЗ "О пожарной безопасности"; 

 Приказом Министерства образования и Науки Российской Федерации от 

08.04.2014 N 293 "Об утверждении Порядка приема на обучение по 

образовательным программам дошкольного образования"; 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 

декабря 2015 г. № 1527 «Об утверждении порядка и условий осуществления 

перевода обучающихся из одной организации, осуществляющей образовательную 

деятельность по образовательным программам дошкольного образования, в другие 

организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным 

программам соответствующих уровня и направленности». 
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Локальные акты ДОО: 

 Положение о правилах приема граждан на обучение по основной образовательной 

программе дошкольного образования Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 108»; 

 Порядок и основания перевода, отчисления воспитанников Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 108» 

 Положение о языке (языках) образования 

 Порядок оформления возникновения и прекращения отношений между 

Муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением 

«Детский сад № 108» и родителями (законными представителями) воспитанников 

 Положение о системе оценки индивидуального развития воспитанников по 

освоению Основной образовательной программы дошкольного образования (далее 

– Положение) в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад № 108»; 

 Положение о режиме занятий обучающихся Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 108»; 

 Правила внутреннего распорядка обучающихся Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 108»; 

 Положение о самообследовании (самооценке) деятельности Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 108» 

 Положение об организации прогулки с обучающимися Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 108»; 

 Положение об организации питания; 

 Положение о портфолио обучающегося Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 108»; 

 Положение о паспортизации групп и зала Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 108» 

 Положение о порядке осуществления индивидуального учета результатов освоения 

обучающимися образовательной программы и хранения в архивах информации об 

этих результатах на бумажных и электронных носителях Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 108»  

 Положение о планировании образовательного процесса в Муниципальном 

бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 108»; 

 Положение о повышении квалификации педагогов Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 108» 

 Положение о взаимодействии с семьями воспитанников Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 108» 

 Положение о порядке формирования, ведения и хранения личных дел, 

обучающихся Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 108» 

 Положение о структуре, порядке разработки и утверждения основной 

образовательной программы дошкольного образования Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 108» 

 Положение о защите персональных данных работников Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 108» 

 Положение об использовании учебных пособий, учебно-методических материалов, 

средств обучения и воспитания обучающими, получающими дошкольное 

образование в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад № 108» 

 

 

http://ds25-arz.nnov.prosadiki.ru/media/2018/10/12/1221734638/Polozhenie_o_Pravilax_priema.pdf
http://ds25-arz.nnov.prosadiki.ru/media/2018/10/12/1221734638/Polozhenie_o_Pravilax_priema.pdf
http://ds25-arz.nnov.prosadiki.ru/media/2018/10/12/1221734638/Polozhenie_o_Pravilax_priema.pdf
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В 2018 году проводилась работа  по реализации основной образовательной программы 

дошкольного образования (далее – ООП ДО).  Программа разработана с учѐтом примерной 

основной образовательной программы дошкольного образования (одобрена решением 

федерального учебно-методического объединения по образованию от 20.05.2015 г. № 

2/15) и Комплексной образовательной программы дошкольного образования «Детство» / 

Т.И. Бабаева, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцева и др. - СПб. ООО «ИЗДАТЕЛЬСТВО 

«ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2017 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений, обеспечивает 

реализацию парциальных программ, исходя из запросов родителей и с целью развития 

способностей детей старшего дошкольного возраста. В части формируемой участниками 

образовательного процесса педагог-психолог реализует программу психолого-

педагогический занятий для дошкольников с 5 лет «Цветик-семицветик» / под редакцией 

Н.Ю. Куражевой. – СПб. Речь, 2016. Данная программа выбрана совместно с родителями 

(законными представителями) воспитанников для занятий с детьми 5-7 лет на основе 

данных анкетирования и опроса (90 % исследуемых). 

 

На основании ООП ДО составлены и реализованы: 

 Годовой план, определяющий задачи работы на год (вторвая половина 2017 – 2018 

учебного года, первая половина 2018 – 2019 учебного года) 

 Рабочие программы музыкальных руководителей (Никишиной И.В., Максимовой С.А.), 

инструктора по физической культуре (Головановой О.В.), педагога-психолога (Петровой 

И.Е.)  и воспитателей ДОО. 

 

В отчетном году ДОО подготовило отчет о деятельности: отчет о самообследовании 

(http://108dzn.dounn.ru/docdou?theme=minjust;)  отчеты и и сведения о финансово-

хозяйственной деятельности (http://108dzn.dounn.ru/docdou?theme=minjust), официальный 

портал www.bus.gov.ru/pub/info-card/56801 

 

По результатам проверки ДОО к новому 2018 – 2019 учебному году от 19.09.2018 г., комисссия 

составила акт и сделала вывод: МБДОУ «Детский сад № 108» к новому учебному году готово. 

 

Территориальным отделом Управления Роспотребнадзора по Нижегородской области в 

городском округе г. Дзержинск, Володарском районе проведена внеплановая проверка в 

период с 19.09.2018 по 28.09.2018. Выявлены нарушения – для защиты детей от солнца и 

осадков на территории 5 групповых площадок оборудовать 5 теневых навесов. Срок 

исполнения – 31.08.2019 (групповые площадки для 2 групп раннего возраста), 31.08.2020 

(групповые площадки для подготовительной, средней, старшей групп) 

 

Отделом надзорной деятельности и профилактической работы по г. Дзержинск 

Нижегородской области проведена плановая проверка с 06.08.2018 по 17.08.2018, 

нарушений не выявлено. 

 

Информация о документации ДОО по трудовым отношениям 

Всего работающих сотрудников на 31.12.2018 года – 38 человек. 

Защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МБДОУ 

«Детский сад № 108» осуществлялась на основании Коллективного договора от 

13.02.2017 г. 

С целью создания условий для эффективной работы коллектива, трудовые отношения 

строились на основании Правил внутреннего трудового распорядка, утвержденных 

приказом № 59 от 29.08.2017 г. 

 

http://108dzn.dounn.ru/docdou?theme=minjust
http://108dzn.dounn.ru/docdou?theme=minjust
http://www.bus.gov.ru/pub/info-card/56801
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Образовательная деятельность в ДОО ведется на русском языке, в очной форме, 

нормативный срок обучения 6 лет для групп общеразвивающей направленности. 

 

С 01.10.2018 г. ДОО оказывает платные образовательные услуги по реализации 

дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программе по коррекции 

звукопроизношения у детей с речевыми диагнозами легкой и средней тяжести 

«Путешествие веселого язычка». Обучение ведет логопед Шаталина Марина Васильевна, 

с которой оформлен договор возмездного оказания услуг от «01» октября 2018 г. На 

31.12.2018 г. зачислены на обучение по данной программе 12 человек. Информация по 

оказанию платных образовательных услуг  размещена на сайте по адресу 

http://108dzn.dounn.ru/infob?theme=minjust.  

 

1.2. Оценка системы управления дошкольным образовательным учреждением 

 

Управление ДОО осуществляется в соответствии с Уставом ДОО и законодательством РФ 

на основе принципов единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-

общественный характер управления Учреждением. 

 

Коллегиальными органами управления Учреждения являются: 

 Общее собрание; 

 Педагогический совет; 

 

Общее собрание учреждения рассматривало вопросы охраны жизни и здоровья 

воспитанников (протокол от 10.04.2018, 03.09.2018); заслушивало отчеты заведующего о 

результатах работы и перспективах развития ДОО, определяло основные направления 

финансово-хозяйственной деятельности учреждения (протокол от 03.09.2018).  

 

Педагогический совет в пределах своей компетенции рассматривал вопросы по 

реализации цели работы в 2018 году, направленной на построение целостного 

образовательного пространства учреждения в аспекте реализации Федеральных 

государственных образовательных стандартов дошкольного образования. 

Для осуществления поставленной цели коллектив ДОО в 2018 году решал следующие 

задачи: 

1. Применять игровые технологии в решении задач социально-коммуникативного 

развития дошкольников  

2. Способствовать развитию наглядно-образного мышления в процессе формирования 

элементарных математических представлений посредством моделирования 

3. Обеспечить становление ценностей здорового образа жизни у дошкольников через 

реализацию спортивно-игровых проектов в образовательном пространстве ДОО в 

соответствии с ФГОС ДО. 

В 2018 году проведено 5 педагогических советов: 

1. Применение игровых технологий в решении задач социально-коммуникативного 

развития дошкольников 

2. Развитие наглядно-образного мышления в процессе формирования элементарных 

математических представлений посредством моделирования 

3. «Мониторинг реализации годовых задач за 2017 - 2018 учебный год, освоение 

воспитанниками основной образовательной программы дошкольного образования» 

4. Приоритетные направления образовательной политики ДОУ в 2018 – 2019 учебном 

году 

5. Тематический педсовет «Становление ценностей здорового образа жизни у 

дошкольников через реализацию спортивно-игровых проектов в образовательном 

пространстве ДОО в соответствии с ФГОС ДО» 

http://108dzn.dounn.ru/infob?theme=minjust
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Представительным органом родительской общественности дошкольного учреждения 

является Совет родителей, который защищает законные права и интересы 

воспитанников, оказывает содействие в совершенствовании условий для 

осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья воспитанников, 

участвует в организации и проведении мероприятий. 

Совет родителей в 2018 году провел 3 заседания: 

1. Обсуждение локальных актов ДОО 

2. Организация питания воспитанников в ДОО 

3. Итоги деятельности Совета родителей в 2017 – 2018 учебном году. 

Решение Совета родителей носили рекомендательный характер для всех родителей 

(законных представителей) учреждения. 

 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления 

МБДОУ «Детский сад № 108», принятия ими решений установлены Уставом в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, включить в 

пространство управленческой деятельности педагогов, работников и родителей (законных 

представителей). Система управления обеспечивает оптимальное сочетание 

традиционных и современных тенденций. 

 

Оценка результативности взаимодействия с организациями-партнерами (наличие 

договоров о сотрудничестве) для обеспечения образовательной деятельности  

 

Система поддержки и развития способностей у детей позволило в 2018 году 

грамотно наладить взаимодействие на договорных началах с организациями 

дополнительного образования, здравоохранения, культуры и спорта: 

 

п/

п 

Социокультурные 

институты 

Цель 

взаимодействия 

Формы 

взаимодействия 

Результат 

взаимодействия 

1. Муниципальное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение 

«Средняя   

общеобразовательная   

школа   № 29» 

 

Преемственность 

целей и 

содержания 

обучения детей в 

ДОО и школе. 

Диагностирование 

детей к школе. 

Целевая прогулка 

«Моя школа», 

экскурсия «1 

класс» 

«Круглый стол» 

по вопросам 

преемственности. 

Изучение 

программ ДОО  и 

начальной школы 

(на базе ДОО 

01.03.2018) 

Родительское 

собрание 

«Готовимся к 

школе!» 

(02.10.2018) 

Удовлетворение 

запросов 

родителей по 

подготовке 

детей к школе 

2. Государственное 

бюджетное 

учреждение 

здравоохранения 

Нижегородской 

Укрепление 

здоровья  каждого 

ребенка 

Периодический 

осмотр детей 

педиатром. 

Ежегодный 

осмотр детей 

Положительная 

динамика 

состояния 

здоровья детей. 
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области  

«Городская детская 

поликлиника № 8 г. 

Дзержинска» 

специалистами 

поликлиники (по 

плану) 

3. ОГИБДД Управления 

МВД России по г. 

Дзержинску 

Знакомство с 

правилами 

дорожного 

движения. 

Профилактика 

детского дорожно-

транспортного 

травматизма. 

Выставка 

рисунков «Мой 

друг Светофор» 

(15.01.2018 – 

20.01.2018), 

викторина 

«Знатоки 

дорожного 

движения» 

(17.02.2018), 

Акции 

«Засветись, стань 

заметней на 

дороге» (июнь 

2018), «Пешеход, 

на переход» 

(01.09.2018 – 

22.09.2018) 

Знакомство с 

правилами 

дорожного 

движения. 

Профилактика 

детского 

дорожно-

транспортного 

травматизма. 

4. Муниципальное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение 

дополнительного 

образования детей 

"ДЮСШ №3" 

Формирование 

представлений о 

здоровом образе 

жизни 

 

Фестиваль 

черлидинга (29 

марта 2018) 

Положительная 

динамика 

состояния 

здоровья детей. 

5. Муниципальное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение  

дополнительного 

образования детей  

"Детская музыкальная 

школа № 3 им. 

Николая 

Константиновича 

Гусельникова" 

Развитие 

музыкально 

художественной 

деятельности; 

приобщение к 

музыкальному 

искусству 

 

Городской 

фестиваль «Я уже 

артист» (март 

2018), экскурсии 

в музыкальную 

школу 

Знание 

элементарной 

музыкальной 

грамоты, 

музыкальных 

произведений 

6. МБУК «Дзержинский 

городской 

краеведческий музей» 

Формирование 

первоначальных 

представлений об 

историческом 

наследии Родины 

Тематические 

экскурсии по 

плану музея 

старшая и 

подготовительная 

к школе группы 1 

раз в месяц 

Историческое 

воспитание 

дошкольников 

7. Библиотека семейного 

чтения им. Н. 

Крупской 

Литературное 

образование 

воспитанников 

Литературные 

гостиные «День 

славянской 

письменности» 

(22.05.2018), 110 

Культурное 

образование  
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лет со дня 

рождения русског

о детского 

писателя-

прозаика, 

драматурга, 

киносценариста Н

. Носова 

(20.11.2018)  

 

Оценка результативности взаимодействия с родителями (законными 

представителями) 

 

Реализация воспитательных целей общественного дошкольного воспитания 

невозможна без участия семьи. Основной задачей является осуществление современных 

подходов к совместной работе ДОО с семьей.  

Взаимодействие с родителями воспитанников осуществляется в рамках программ 

социального партнѐрства с семьями, которые разработаны педагогами всех возрастных 

групп на учебный год. 

В нашем учреждении использовались новые, альтернативные формы работы с 

семьей и традиционные, наполненные новым содержанием. 

Для сбора информации от участников образовательного процесса использовались 

следующие методы:  

 анкетирование родителей (2 раза в год) по вопросам удовлетворенностью качеством 

образования в ДОО, по итогам анкетирования сделаны выводы о том, что 96% 

родителей удовлетворены качеством образования в ДОО;  

 на сайте ДОО была проведена независимая оценка качества образовательной 

деятельности организации, которая показала высокую оценку родителей (законных 

представителей) ДОО;  

 на сайте ДОО имеется раздел «Для Вас, родители», при помощи которого 

осуществляется обратная связь с родителями (законными представителями); - дважды 

в год (ноябрь, апрель) в ДОО проводится «День открытых дверей», в ходе которых 

родители знакомятся с жизнью детского сада; присутствуют на занятиях и режимных 

моментах. Формируются партнерские отношения между родителями и педагогами в 

реализации проектной и исследовательской деятельности дошкольников, в проведении 

праздников, акций, собраний, мастер-классов, совместных детско-взрослых 

мероприятий, укрепляющих семейные и общественные связи. Родители являются 

основными социальными заказчиками ДОО, поэтому взаимодействие педагогов с 

ними просто невозможно без учета интересов и запросов семьи. 

Для родителей во всех группах оформлены информационные стенды с 

материалами о работе детского сада, уголки с советами специалистов. Информация для 

родителей содержится также на сайте ДОО. Родители привлекаются к созданию 

развивающей предметно-пространственной среды в группах. 

 

Использование современных информационно-коммуникативных технологий  (далее 

– ИКТ) в управлении дошкольной образовательной организацией 

 

Применение ИКТ позволяет на порядок поднять качество и культуру 

управленческой деятельности, создать резервы для работы в режиме развития. 

Внедрение ИКТ в сферу управления ДОО позволяет повысить такие показатели, 

как: 

 экономия труда и времени; 
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 повышение информированности о состоянии управляемой системы; 

 оперативность принятия управленческих решений; 

 адекватность и продуктивность управленческих решений; 

 повышение интеллектуального потенциала кадров. 

Детский сад оснащен: 4 компьютера; 2 лазерных принтера; 2 МФУ; 3 ноутбука; 1 

мультимедийный проектор.  

Детский сад подключен к сети Интернет (ООО «Ростелеком»), организована работа 

электронной почты ДОО: ds108@uddudzr.ru 

Работа в сети интернет входит в рабочее время сотрудников (6.00-18.00) по мере 

служебной необходимости.  

Адрес официального сайта  МБДОУ "Детский сад № 103» http://108dzn.dounn.ru/.  

Сайт имеет версию для слабовидящих. 

 

Эффективность системы управления ДОО 

Используемая система Управления ДОО обеспечивает сочетание традиционных и 

современных тенденций, определяет стабильное функционирование учреждения, 

способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, 

родителей (законных представителей), воспитанников). 

ДОО осуществляет свою деятельность в режиме развития, что позволяет эффективно 

организовывать образовательное пространство. 

 

1.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

В целях качественной реализации содержания ООП ДО в 2018 году велась 

целенаправленная работа по освоению содержания образовательных областей: социально-

коммуникативного, познавательного, речевого, физического, художественно-

эстетического развития. 

Освоение Программы не сопровождается проведением промежуточных аттестаций 

и итоговой аттестации обучающихся. Реализация программы предполагает оценку 

индивидуального развития детей.  

Реализация Программы предполагает оценку индивидуального развития детей. 

Данная оценка проводится педагогическими работниками (воспитателями, музыкальным 

руководителем) в рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития 

дошкольников, лежащей в основе дальнейшего планирования образовательной 

деятельности) 1 раз в год (3-4 неделя мая). 

Педагогическая диагностика проводится в ходе наблюдений за деятельностью 

детей в спонтанной и специально-организованной деятельности. Результаты наблюдения 

воспитатели и специалисты получают в естественной среде (в игровых ситуациях, в ходе 

режимных моментов, на занятиях). Используются исключительно для решения 

следующих образовательных задач:  

 индивидуализации образования;  

 оптимизации работы с группой детей. 

Процесс проведения оценки индивидуального развития, обучающихся ДОО 

регламентируется «Положением о системе оценки индивидуального развития 

воспитанников по освоению Основной образовательной программы Муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №108».  

Результаты наблюдений отражаются в «Картах индивидуального развития ребенка».   

Для детей, не освоивших программу, составляется индивидуальный 

образовательный маршрут. 

 

 

mailto:ds108@uddudzr.ru
http://108dzn.dounn.ru/
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Результаты освоения ООП ДО воспитанниками ДОО 

Оценка индивидуального развития ребенка проводится по следующим уровням оценки 

показателей: 

 показатель «стадия формирования» - наблюдается в самостоятельной 

деятельности ребѐнка и в совместной деятельности со взрослым; 

 показатель «стадия становления» — проявляется неустойчиво, чаще при 

создании специальных ситуаций, провоцирующих его проявление: ребѐнок 

справляется с заданием с помощью наводящих вопросов взрослого, даѐт 

аналогичные примеры; 

 показатель «точка роста» — не проявляется ни в одной из ситуаций, на все 

предложения взрослого ребѐнок не даѐт положительного ответа, не в состоянии 

выполнить задание самостоятельно. 

 

Оценка усвоения ООП ДО (обязательная часть) 

Комплексная образовательная программа дошкольного образования «Детство» / Т.И. 

Бабаева, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцева и др. - СПб. ООО «ИЗДАТЕЛЬСТВО 

«ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2017 

ДОО Обследовано 124 человека (2-7 лет) 

РЕЗУЛЬТАТЫ 

ТР СС СФ 

Физическое развитие 8 % (9 чел.) 38  % (47 чел.) 54 % (68 чел.) 

Речевое развитие 9  % (11 чел.) 44  % (54 чел.) 47 % (59 чел.) 

Познавательное 

развитие 

4 % (5 чел.)  60 % (74 чел.) 36 % (45 чел.) 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

3 % (7 чел.) 65 % (81 чел.) 29 % (36 чел.) 

Художественно-

эстетическое развитие 

9 % (11 чел.) 49  % (61 чел.) 42 % (52 чел.) 

 

Наибольшее количество показателя «точка роста» отмечено в 2018 году в областях 

«Речевое развитие» и «Художественно-эстетическое развитие» - 9 %. 

 

Наибольшее количество показателя «стадия формирования» отмечено в 2018 году в 

области «Физическое развитие» -54 %. 

 

Оценка усвоения ООП ДО (часть, формируемая участниками образовательных 

отношений) 

Программа психолого-педагогических занятий для дошкольников с 5 лет «Цветик-

семицветик» / под редакцией Н.Ю. Куражевой. – СПб. Речь, 2016 

ДОО Обследовано 38 человек (5-7 лет) 

РЕЗУЛЬТАТЫ 

ТР СС СФ 

Познавательное 

развитие 

7 % (3 чел.) 26 % (10 чел.) 67 % (15 чел.) 
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Показатели здоровья и физического развития воспитанников 

 

Заболеваемость воспитанников в МБДОУ «Детский сад № 103» 

 

 

Год  

 

Кол-во 

детей 

Ранний 

возраст 

 

Дошкольный 

возраст 

Всего 

показатель 

по ДОО 

показатель 

по ДОО 

показатель 

по городу 

(ранний 

возраст) 

показатель 

по городу 

(дошкольный 

возраст) 

В сравнении с 

городским 

показателем 

2018 199 23,8 12 22,7 10,3 Показатель ДОО (16,7) 

выше городского 

(12,9)  на 4,2 

 

Анализ заболеваемости в МБДОУ «Детский сад №108» показывает, что 

заболеваемость в 2018 году выше городских показателей на 4,2 дня.  

 

Система физкультурно-оздоровительной работы 

В ДОО постоянно проводится работа по укреплению здоровья детей, закаливанию 

организма и совершенствованию его функций. 

  В ДОО функционирует физкультурный зал, в котором имеется спортивный 

инвентарь для организации организованной образовательной деятельности по физической 

культуре с воспитанниками. 

На территории дошкольного учреждения имеется спортивная площадка, 

оснащенная: дугами для подлезания, гимнастическими стенками, футбольными воротами 

(выносные), турниками для подтягивания, мишенями для разного вида метания, 

лабиринтом «зигзак», бревном для ходьбы (бум-бревно), волейбольной сеткой. 

В групповых помещениях имеются мини-центры развития движений детей, 

которые оснащены спортивным инвентарем соответственно возрастным особенностям 

детей. 

Работа по физическому воспитанию и оздоровлению в ДОО ведѐтся в комплексе, 

который включает в себя: 

  Комплексное использование средств физического воспитания: 

 организация гибкого режима,  

 рационально сбалансированное питание,  

 закаливающие мероприятия (в повседневной жизни; система закаливания), 

 организация оптимального двигательного режима (утренняя гимнастика, 

физкультминутка, подвижные игры и физические упражнения на прогулке, 

индивидуальная работа по развитию движений, гимнастика после дневного сна в 

сочетании с ходьбой по «дорожкам здоровья», организованная образовательная 

деятельность по физической культуре, дни Здоровья, физкультурные досуги, 

спортивные праздники, спортивные игры). 

            
Система физического воспитания дает свои положительные результаты:  

 пополняется развивающая предметно-пространственная среда для двигательной 

деятельности детей,  

 создаются соответствующие условия, как в помещениях, так и на участке;  

 повышается качество физического воспитания и уровень физической 

подготовленности детей к школе 
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Участие воспитанников ДОО в конкурсных и массовых мероприятиях разного 

уровня 

 
городские конкурсные 

мероприятия и 

городские этапы 

областных конкурсов 

Участн

ики 

(кол-во 

детей 

без 

имен) 

Из них 

победители 

(кол-во 

детей без 

имен) 

интернет – мероприятия, 

всероссийские, 

международные 

Участн

ики 

(кол-во 

детей) 

Из них 

победители 

(кол-во 

детей) 

Всероссийская 

массовая лыжная 

гонка «Лыжня России-

2018» /15.02.2018/ 

Организатор: 

Департамент 

социальной политики и 

спорта Администрации 

г. Дзержинска,  ГАУНО 

«Дирекция по 

проведению спортивных 

и зрелищных 

мероприятий», МБУ ДО 

ДЮСШ «Магнитная 

Стрелка» 

Куратор: Голованова 

Ольга Викторовна 

/инструктор по 

физической культуре/ 

3 семьи  Международный детский 

творческий конкурс 

«Новогодняя поделка» 

Интернет-проект 

http://zvezdy-

obrazovaniya.ru/ 

Работа «Снегири прилетели» 

Руководитель: Береснева О.В. 

/воспитатель/ 

Беляев 

Матвей 

 

1 место 

Диплом: ДО-

4856-1 от 

28.01.2018 

Всероссиский творческий 

конкурс «Поделка к 9 мая» 

Интернет-проект 

http://zvezdy-

obrazovaniya.ru/ 

Работа «Обелиск памяти» 

Руководитель: Береснева О.В. 

/воспитатель/ 

Резцов 

Вова 

 

1 место 

Диплом: ДО-

5484-1 от 

19.04.2018 

Городской фестиваль 

юных дарований 

«Солнышко в 

ладошке» 

Организатор: 

Департамент 

образования 

администрации города 

Дзержинска 

Старшая группа /5-7 лет/ 

Номинация 

«Выразительное чтение» 

Куратор: Неижмак Н.В. 

/воспитатель/ 

4 чел. 2 место – 4 

чел. 
Всероссийский 

хореографический  конкурс 

«Красная дорожка» 

Всероссийский центр 

проведения и разработки 

интерактивных мероприятий 

«Мир педагога» 

Номинация «Детский танец», 

возрастная категория 5-7 лет 

Куратор: Никишина 

И.В./музыкальный 

руководитель/ 

Танцева

льный 

коллект

ив 

«Успех» 

- 16 чел  

Лауреат 1 

степени 

диплом ДП-0 

№ 43321 от 

27.03.2018 

Городской фестиваль 

юных дарований 

«Солнышко в 

ладошке» 

Организатор: 

Департамент 

образования 

администрации города 

Дзержинска 

младшая группа /3-5 лет/ 

Номинация: «песенное 

творчество» 

Куратор: Максимова 

Светлана Александровна 

/музыкальный 

руководитель/  

2 чел.  

Всероссийский творческий 

конкурс «Весеннее 

вдохновение» 

Всероссийский центр 

проведения и разработки 

интерактивных мероприятий 

«Мир педагога» 

возрастная категория 5-7 лет 

Куратор: Филиппова В.Н. 

/воспитатель/ 

Пермино

ва 

Серафи

ма 

Лауреат 1 

степени 

диплом ДП-0 

№ 42820 от 

22.03.2018 

2 Городской детский 

конкурс-фестиваль «Я 

уже артист» 

2 чел.  

https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXZndoclpyaXo4UG5USlp3Ym03NW1kQnhqSll5RGtTWkpKQzEya2lEZmJMSUxqUW9tR0FVRm9zaklwY3dwdnNmTUpTYm9BSmk0cjZXNU5nb25mSnZ0UWpVMHBVVndsNVZ1Zw&b64e=2&sign=13260798e38abb6125ea0e5e688bf6b4&keyno=17
https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXZndoclpyaXo4UG5USlp3Ym03NW1kQnhqSll5RGtTWkpKQzEya2lEZmJMSUxqUW9tR0FVRm9zaklwY3dwdnNmTUpTYm9BSmk0cjZXNU5nb25mSnZ0UWpVMHBVVndsNVZ1Zw&b64e=2&sign=13260798e38abb6125ea0e5e688bf6b4&keyno=17
https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXZndoclpyaXo4UG5USlp3Ym03NW1kQnhqSll5RGtTWkpKQzEya2lEZmJMSUxqUW9tR0FVRm9zaklwY3dwdnNmTUpTYm9BSmk0cjZXNU5nb25mSnZ0UWpVMHBVVndsNVZ1Zw&b64e=2&sign=13260798e38abb6125ea0e5e688bf6b4&keyno=17
https://clck.yandex.ru/redir/nWO_r1F33ck?data=NnBZTWRhdFZKOHQxUjhzSWFYVGhXZndoclpyaXo4UG5USlp3Ym03NW1kQnhqSll5RGtTWkpKQzEya2lEZmJMSUxqUW9tR0FVRm9zaklwY3dwdnNmTUpTYm9BSmk0cjZXNU5nb25mSnZ0UWpVMHBVVndsNVZ1Zw&b64e=2&sign=13260798e38abb6125ea0e5e688bf6b4&keyno=17
http://zvezdy-obrazovaniya.ru/
http://zvezdy-obrazovaniya.ru/
http://zvezdy-obrazovaniya.ru/
http://zvezdy-obrazovaniya.ru/
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Организатор: МБУ ДО 

«Детская музыкальная 

школа № 3 им. Николая 

Константиновича 

Гусельникова» 

номинация «вокальное 

исполнительство» 

возрастная категория 3-5 

лет 

Куратор: Максимова 

С.А./музыкальный 

руководитель/ 

 

4 Городской конкурс-

фестиваль 

«Театральные 

таланты» 

Организатор: 

Департамент 

образования 

администрации города 

Дзержинска, МБУК 

Дзержинский театр 

кукол, отдел культуры 

Администрации г. 

Дзержинска 

Куратор: Неижмак Н.В. 

/воспитатель/ 

 

15 чел. 

 

Театральны

й коллектив 

«Театральн

ые 

таланты» 

2 место 

Всероссийский конкурс 

изобразительного и  

декоративно-прикладного 

творчества «Слава 

солдатам России» 

Всероссийский центр 

проведения и разработки 

интерактивных мероприятий 

«Мир педагога» 

возрастная категория 5-7 лет 

Куратор: Сырчина Н.М. 

/воспитатель/ 

Золотов 

Констан

тин 

Лауреат 1 

степени 

диплом ДП-0 

№ 42830 от 

24.03.2018 

Областной проект "Всей 

семьей в будущее!" 

Организатор: 

Департамент 

образования 

администрации города 

Дзержинска 

6 семей  

 

Всероссийский конкурс 

изобразительного и  

декоративно-прикладного 

творчества «Парад кукол» 

Всероссийский центр 

проведения и разработки 

интерактивных мероприятий 

«Мир педагога» 

возрастная категория 2-4 года 

Куратор: Неижмак Н.В. 

/воспитатель/ 

 

Карпуни

на Дарья 

 

Лауреат 1 

степени 

диплом ДП-0 

№ 42827 от 

23.03.2018 
Спортивный 

праздник в рамках 

городской 

физкультурно-

оздоровительной 

акции «Здоровье для 

всех», посвященной 

празднованию 

Всемирного Дня 

здоровья /06.04.2018/ 

ФОК ОКА 

3 семьи 1  место 

Городская 

физкультурно-

оздоровительная  

акция  

«Все на велосипед!» 

5.06.2018 

Организатор: 

Департамент 

образования 

администрации города 

Дзержинска 

Куратор: Голованова 

О.В. /инструктор по 

физической культуре/ 

30 чел.  
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Городской спортивный 

фестиваль 

«Сильные, смелые, 

ловкие: на зарядку 

становись!» 

Организатор: 

Департамент 

образования 

администрации города 

Дзержинска 

Куратор: Голованова 

О.В. /инструктор по 

физической культуре/ 

10 чел. 3 место Всероссийский конкурс 

изобразительного и  

декоративно-прикладного 

творчества «Парад кукол» 

Всероссийский центр 

проведения и разработки 

интерактивных мероприятий 

«Мир педагога» 

возрастная категория 2-4 года 

Куратор: Неижмак Н.В. 

/воспитатель/ 

Карпуни

на Дарья 

 

 

 

 

 

 

 

Лауреат 1 

степени 

диплом ДП-0 

№ 42827 от 

23.03.2018 

 

 

 

 

 

Всероссийский конкурс 

изобразительного и  

декоративно-прикладного 

творчества «Парад кукол» 

Всероссийский центр 

проведения и разработки 

интерактивных мероприятий 

«Мир педагога» 

возрастная категория 2-4 года 

Куратор: Петрова И.Е. 

/педагог-психолог/ 

Мироши

н 

Владисл

ав 

Лауреат 1 

степени 

диплом ДП-0 

№ 42823 от 

23.03.2018 

Всероссийский конкурс 

декоративно-прикладного 

творчества «Открытка для 

мамы» 

Всероссийский центр 

проведения и разработки 

интерактивных мероприятий 

«Мир педагога» 

возрастная категория 5-7 лет 

Куратор: Краснова Д.Н. 

/воспитатель/ 

Федори

щева 

Милена 

Лауреат 1 

степени 

диплом ДП-0 

№ 42814 от 

24.03.2018 

Международный конкурс 

«Мир рукоделия» 

Интернет-проект 

http://zvezdy-

obrazovaniya.ru/ 

Работа «Лягушонок» 

Руководитель: Федотова И.К. 

/воспитатель/ 

Нуждин 

Гарик 

1 место 

Диплом: ДО-

5631-1 от 

17.05.2018 

Международный конкурс 

«Мир рукоделия» 

Интернет-проект 

http://zvezdy-

obrazovaniya.ru/ 

Работа «Лимонное дерево» 

Руководитель: Тихонова 

И.Ю./воспитатель/ 

Тауров 

Николай 

1 место 

Диплом: ДО-

5632-1 от 

17.05.2018 

Всероссийский фестиваль 

творчества для детей 

«Созвездие талантов» 

Всероссийский центр 

проведения и разработки 

интерактивных мероприятий 

«Мир педагога» 

Номинация «Вокал», 

возрастная категория 2-4 года 

Куратор: Максимова 

С.А../музыкальный 

руководитель/ 

2 чел. 

Пчелина 

Лоя, 

Карасев

а Маша 

Лауреат 1 

степени 

диплом ДП-0 

№ 50918 от 

13.06.2018 

Всероссийский фестиваль 2 чел. Лауреат 1 

http://zvezdy-obrazovaniya.ru/
http://zvezdy-obrazovaniya.ru/
http://zvezdy-obrazovaniya.ru/
http://zvezdy-obrazovaniya.ru/
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   творчества для детей 

«Созвездие талантов» 

Всероссийский центр 

проведения и разработки 

интерактивных мероприятий 

«Мир педагога» 

Номинация «Вокал», 

возрастная категория 2-4 года 

Куратор: Максимова 

С.А../музыкальный 

руководитель/ 

Пчелина 

Лоя, 

Карасев

а Маша 

 

 

 

степени 

диплом ДП-0 

№ 50918 от 

13.06.2018 

 

 

 

 

 

Всероссийский фестиваль 

творчества для детей 

«Созвездие талантов» 

Всероссийский центр 

проведения и разработки 

интерактивных мероприятий 

«Мир педагога» 

Номинация «Хореография», 

возрастная категория 5-7 лет 

Куратор: Максимова 

С.А../музыкальный 

руководитель/ 

18 

чел./сре

дняя 

группа 

№ 5/ 

Лауреат 1 

степени 

диплом ДП-0 

№ 3393 от 

05.07.2018 

 

1.4. Оценка организации учебного процесса 

 

Организация учебного процесса в 2018 году регламентировалась Основной 

образовательной программой дошкольного образования, в которой определены учебный 

план и календарный учебный график.  

Учебный процесс осуществлялся строго в соответствии с режимом дня и 

расписанием организованной образовательной деятельности.  

В режиме дня на организацию учебного процесса выделялось определенное время 

в первой и во второй половине дня. Предельная недельная и годовая учебная нагрузка на 

одного воспитанника устанавливалась в соответствии нормам СанПиН 2.4.1.3049-13, 

учитывая возрастные и психофизические способности ребенка, и в соответствии с 

основной образовательной программой дошкольного образования. Единицей измерения 

учебного времени и основной формой организации учебного процесса являлась 

организованная образовательная деятельность (занятие), которая проводилась в 

соответствии с расписанием. 

Соблюдался максимально допустимый объем образовательной нагрузки. В первой 

половине дня объем образовательной нагрузки в первой и второй группах раннего 

возраста не превышал 10 минут, в младшей и средней группах не превышал 30 и 40 минут 

соответственно, а в старшей и подготовительной – 45 минут и 1, 5 часа соответственно. Во 

второй половине дня в первой и второй группах раннего возраста не превышал 10 минут, 

в старшей 25 минут.  

Для снятия нагрузки на обучающихся в процессе организации учебной 

деятельности проводились динамические паузы, физкультминутки, гимнастика для глаз.  

Перерывы в организации учебного процесса составляли не менее 10 минут. 

Учебную деятельность, требующую повышенной познавательной активности и 

умственного напряжения детей, педагоги организовывали в первую половину дня в 

соответствии с расписанием организованной образовательной деятельности.  

В соответствии с Основной образовательной программой продолжительность 

учебной недели составляла 5 дней, нерабочие дни – суббота, воскресенье и праздники. 

Продолжительность календарного года – 12 месяцев (01 января 2018 г. по 31 декабря 2018 

г) – 52 недели.  Летние каникулы составили 92 дня - 13 недель. Зимние каникулы и 
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праздничные дни составили – 3 недели. Итого организация учебного процесса за 2018 год 

составила – 36 недель. 

Учебный процесс в ДОО организован в рамках реализации основной 

образовательной программы дошкольного образования. Количество часов, отведенных на 

организованную образовательную деятельность, не превысило максимально допустимый 

объем образовательной нагрузки. 

В соответствии с Основной образовательной программой учебный процесс 

строился с учетом возрастных принципов и адекватных дошкольному возрасту форм 

работы с детьми и был направлен на предоставление равных возможностей для 

полноценного развития и обучения каждого ребенка, сохраняя и укрепляя здоровье 

воспитанников. Проводимый контроль в ДОО нарушений в организации учебного 

процесса не выявил. Учебная нагрузка во всех группах выполнена в полном объеме. 

 

 

1.5. Оценка востребованности выпускников 

 

В 2018 году количество выпускников составило 38 человек из 2 подготовительных 

групп. 

На 2018 год был заключен договор о сотрудничестве с МБУ «Средняя   

общеобразовательная   школа   № 29» и разработан план совместных мероприятий. План 

выполнен в полном объеме. Одной из эффективных форм работы стало взаимопосещение 

педагогов школы и детского сада образовательной деятельности и уроков с открытыми 

просмотрами.  

Информация о выпускниках ДОО 2018 года: 

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

школа № 9» - 1 чел. 

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

школа № 12» - 5 чел. 

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

школа № 14» - 4 чел. 

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

школа № 22 с углубленным изучением французского языка» - 8 чел. 

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

школа № 29» - 8 чел. 

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

школа № 30» - 1 чел. 

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Гимназия № 

38» - 2 чел. 

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

школа № 39» - 6 чел. 

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 

школа № 40» - 2 чел. 

 Школы других районов в связи со сменой места жительства – 1 чел. 

 

1.6. Оценка качества кадрового обеспечения 

 

Образовательную деятельность с воспитанниками осуществляет стабильный 

творческий педагогический коллектив с высоким уровнем профессиональной подготовки. 

В МБДОУ «Детский сад № 108» в 2018 году работали 19 педагогов: старший 

воспитатель – 1, музыкальный руководитель – 2, педагог-психолог – 1, инструктор по 

физической культуре – 1, воспитатели – 14. 
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Необходимым условием повышения качества, как педагогического процесса, так и 

дошкольного образования в целом является повышение компетентности и 

профессионализма педагогов. 

С этой целью построена определенная система методической работы с 

педагогическими кадрами, направленная на: 

 включение педагогов в инновационную деятельность; 

 информирование педагогов о достижениях современной педагогической науки 

и практики посредством ознакомления с нормативно-правовыми документами, 

программно-методического и дидактического обеспечения; 

 создание условий для непрерывного развития и саморазвития 

профессиональной компетентности. 

Для выявления проблем в работе воспитателей и своевременной коррекции 

образовательного процесса методической службой использовались разные виды контроля. 

В соответствии с годовым планом были осуществлены тематический, оперативный, 

предупредительный виды контроля. Для каждого вида контроля собиралась и 

анализировалась разнообразная информация, вырабатывались рекомендации, 

определялись пути исправления недостатков, исполнение рекомендаций проверялось. 

Такие формы работы с педагогами способствовали развитию их профессиональной 

компетентности, формированию позитивной мотивации на успешную профессиональную 

деятельность, повышение уровня оценки и самооценки своей работы, а главное, являлись 

эффективным средством активизации педагогического коллектива. 

 

Анализ кадрового обеспечения 

 

Данные об образовании руководящих и педагогических работников ДОО 

 

категория 

работников 
2017-2018 учебный год 

высшее 

профессиона

льное 

педагогическ

ое 

среднее 

профессиона

льное 

начальное 

профессиона

льное 

среднее 

полное 

Заведующий 1 1 

   Педагогические 

работники 6 6 13 

 

 

 

Имеют квалификационную категорию:  

 высшую – 7 чел.  /34 %/,   

 первую – 10 чел. / 53 %/,  

 без категории – 11 чел. / % / Федотова И.К. , Баулина О.К.– стаж работы 

менее 2 лет/ 

В 2018 году процедуру установления высшей квалификационной категории прошла 

Клокова М.С. /воспитатель/ 

В 2018 году процедуру установления первой квалификационной категории прошла 

Береснева О.В. /воспитатель/ 

В ДОО используются различные формы работы, способствующие 

профессиональному росту и повышению квалификации: дистанционные модульные 

курсы, интернет-семинары, вебинарах, участие во всех видах методической работы.  

Всего 

педагогических 

кадров 

Стаж работы 

Менее 

2 лет 

от 

2 до 5 лет 

от 

5 до 10 

от 

10 до 15 

 

от 

15 до 20 

Свыше 

20 

19 2 1 5 3 3 5 
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Педагоги нашего ДОО, нарабатывая собственный опыт, активно распространяют его, 

участвуя в научно - практических конференциях различных уровней (от городского до 

международного).  

Такие формы работы с педагогами способствовали развитию их профессиональной 

компетентности, формированию позитивной мотивации на успешную профессиональную 

деятельность, повышение уровня оценки и самооценки своей работы, а главное, являлись 

эффективным средством активизации педагогического коллектива. 

Мониторинг прохождения курсовой подготовки педагогическими и руководящими 

работниками ДОО проведен за 2018 год. 

Курсы повышения квалификации, педагогические и руководящие работников 

проходили: 

 по индивидуальным образовательным запросам заявителя на повышение 

квалификации в  ГБОУ ДПО НИРО (АИС ЭЗ НИРО); 

 дистанционно в учебно-методических центрах и частных образовательных 

учреждениях (через интернет). 

В 2018 году курсы повышения квалификации прошли Береснева О.В. (воспитатель), 

Краснова Д.Н. (воспитатель), Кохан Н.В. (воспитатель), Неижмак Н.В. (воспитатель), 

Никишина И.В. (музыкальный руководитель). По состоянию на 31.12.2018 курсы 

повышения квалификации   имеют 18 чел. 

 

Участие ДОО и педагогов в мероприятиях разного уровня 

 
Участие педагогов в 

мероприятиях 

муниципального уровня 

Участие педагогов в 

мероприятиях 

областного и 

регионального уровня 

Участие 

педагогов в 

мероприятиях 

федерального 

уровня 

Публикации (в том числе в 

электронных СМИ и на 

образовательных порталах, 

за исключением сайта 

ДОУ) 

Педагоги, 

педагогические 

коллективы ДОУ-

победители 

профессиональных 

конкурсов, олимпиад, 

проектов 

профессиональный - 

Городской смотр-

конкурс «Территория 

детства» на лучшее 

благоустройство 

территорий дошкольных 

образовательных 

организаций 

Организатор: Департамент 
образования 

администрации города 

Дзержинска 
Куратор: Кротова 

Светлана Валерьевна 
/старший воспитатель/ 

 

Городской смотр-

конкурс 

профессионального 

мастерства среди 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

программы дошкольного 

образования «Лучшая 

группа»  
Организатор: Департамент 

образования 

администрации города 
Дзержинска 

номинация «Лучшее 

функциональное 
помещение» 

Количество педагогов 

участников: 1 чел. 
/педагог-психолог Петрова 

И.Е./ 

 

Межрегиональная 

научно-практическая 

интернет-конференция 
«Я –воспитатель: 

достижения, проблемы и 

перспективы 
профессионального 

роста и развития 

педагога ДОО» 
/20.04.2018/ 

Организатор: ГБОУ ДПО 

«Нижегородский 
институт развития 

образования» 

Максимова Светлана 

Александровна 

/музыкальный 

руководитель/ 

 

Краснова Дина 

Николаевна 

/воспитатель/ 

 

Неижмак Наталья 

Викторовна 

/воспитатель/ 

 

 

Петрова Ирина 

Евгеньевна /педагог-

психолог/ 

Всероссийский 

форум «Педагоги 

России: 

инновации в 

образовании»  
/ НГТУ им Р.Е. 
Алексеева/ 

01.03.2018 

Участник: 

Кротова 

Светлана 

Валерьевна  

Никишина Ирина 

Васильевна /музыкальный 

руководитель/ 

Всероссийский центр 

проведения и разработки 

интерактивных мероприятий 
«Мир педагога» 

Методическая разработка 

«Сценарий праздника 
«Лучшая мама» для детей 

старшего дошкольного 

возраста Свидетельство о 
публикации ДП-0 № 43736 от 

28.03.2018 
 

Береснева Ольга 

Владимировна 

/воспитатель/ 

Интернет-проект 

http://zvezdy-

obrazovaniya.ru/ 

Методическая разработка 

«Развитие речи младших 
дошкольников средствами 

малых форм фольклора» 

http://zvezdy-
obrazovaniya.ru/viewjob/view/i

ndex/5483 

Номер свидетельства:: С-
5483-1 от апреля 2018 г. 

 

Филиппова Валентина 

Николаевна /воспитатель/ 

Центр развития 

педагогических инициатив 
«Знание», раздел 

«Внеклассное мероприятие» 

Обобщение педагогического 

Профессиональный - 

Городской смотр-

конкурс 

профессионального 

мастерства среди 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

программы 

дошкольного 

образования «Лучшая 

группа»  
Организатор: 

Департамент 
образования 

администрации города 

Дзержинска 
номинация «Лучшая 

группа для детей 

старшего дошкольного 
возраста» 

Количество педагогов 

участников: 2 чел. 
Воспитатели: Сырчина 

Н.М., Савинчева Е.А./ 

Специальный приз 

 

Международный 

конкурс «Лучший 

конспект НОД по ПДД» 

Интернет-проект 

http://zvezdy-

obrazovaniya.ru/ 

Береснева Ольга 

Владимировна 
/воспитатель/ 

Работа «Нарисуем колеса 

для автомобиля» 

http://zvezdy-obrazovaniya.ru/
http://zvezdy-obrazovaniya.ru/
http://zvezdy-obrazovaniya.ru/viewjob/view/index/5483
http://zvezdy-obrazovaniya.ru/viewjob/view/index/5483
http://zvezdy-obrazovaniya.ru/viewjob/view/index/5483
http://zvezdy-obrazovaniya.ru/
http://zvezdy-obrazovaniya.ru/
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опыта «Викторина для детей 
и родителей «Мой родной 

город – Дзержинск» 

Свидетельство о публикации 
авторских материалов № SV-

4252 от 23.03.2018 

 

Краснова Дина Николаевна 

/воспитатель/ 

Центр развития 
педагогических инициатив 

«Знание», раздел 

«Педагогическая статья» 
Обобщение педагогического 

опыта «Формирование 

ценностных отношений к 
своей малой Родине 

посредством познавательно-

творческих проектов» 

Свидетельство о публикации 

авторских материалов № SV-

4252 от 23.03.2018 

 

Максимова Светлана 

Александровна 

/музыкальный 

руководитель/ - 2 

Центр развития 

педагогических инициатив 

«Знание», раздел 
«Представление опыта» 

Обобщение педагогического 

опыта «Тематическое 
планирование элементарной 

певческой деятельности в 1 

младшей группе» 

Свидетельство о 

представлении на 

всероссийском уровне 
обобщѐнного 

педагогического опыта № 

ОР-755 от 13.06.2018 
 

Центр развития 

педагогических инициатив 
«Знание», раздел 

«Внеклассное мероприятие» 

Обобщение педагогического 
опыта «Мероприятие для 

детей и родителей, 

посвященное Чемпионату 
мира по футболу» 

Свидетельство о публикации 

авторских материалов № SV-
4292 от 05.07.2018 

 

Диплам: ДО-4855-1 от 
января 2018 г. 

1 место 

 

Профессиональный – 

Соревнования по 

плаванию среди 

педагогических 

работников города 

Дзержинска в рамках 

Спартакиады 

Организатор – 

Дзержинская городская 
организация 

профессионального 

союза работников 
народного образования и 

науки РФ 31.01.2018 

3 место 

 

14 Всероссийская акция 

среди образовательных 

организаций «Я 

выбираю спорт как 

альтернативу 

пагубным привычкам» 

Организатор: 
Департамент 

образования 

администрации города 
Дзержинска 

Номинация «Ведущие за 

собой» 
Куратор: Голованова 

О.В. /инструктор по 

физической культуре/ 

3 место 

 

Профессиональный – 

Международный 

конкурс «Музыкальное 

развитие 

дошкольников в 

аспекте ФГОС» 

Организатор: 
Всероссийское издание 

«ПОРТАЛ 

ОБРАЗОВАНИЯ» 
Диплом Серия ДД № 

21979 от 08.06.2018 

Максимова Светлана 
Александровна 

/музыкальный 

руководитель/ 

1 место 

 

Профессиональный – 

Международное 

тестирование 

«Музыкальное 

развитие 

дошкольников в 

аспекте ФГОС» 

Организатор: 

Всероссийское издание 

«ПОРТАЛ 
ОБРАЗОВАНИЯ» 

Диплом Серия ДД № 

22825 от 04.07.2018 
Максимова Светлана 

Александровна 

/музыкальный 
руководитель/ 

1 место 

 

1.7. Оценка качества учебно-методического обеспечения 
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Содержание учебно- методического обеспечения определено основной 

образовательной программой дошкольного образования.  

Перечень учебных изданий и демонстрационного материала, утверждѐн приказом 

заведующего «Об утверждении перечня внедряемого содержания УМК» от 01.09.2018 г. 

№ 104.  

Учебно - методическое обеспечение учитывается в «Книге учета и выдачи 

методической литературы».  

Учебно-методическое обеспечение в Учреждении соответствует требованиям 

реализуемых образовательных программ, обеспечивает образовательную деятельность, 

присмотр и уход. Созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников 

образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, 

самостоятельную творческую деятельность. 

Педагоги имеют возможность пользоваться фондом учебно-методической 

литературы. Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала 

педагогов, качественному росту профессионального мастерства и успехам в конкурсном 

движении. В следующем учебном году планируется продолжить работу по оснащению 

Учреждения методической и учебной литературой, соответствующей требованиям ФГОС 

ДО. 

 

1.8. Оценка качества библиотечно-информационного обеспечения 

 

Библиотечно - информационное обеспечение хранится   в методическом кабинете.  

С библиотечно - информационными ресурсами осуществлялась деятельность участников 

образовательного процесса на различных носителях:  

 бумажном (книжный фонд, фонд периодических изданий, консультационный и 

рекомендательный материал);  

 цифровом (CD и DVD дисков);  

 электронном (сеть Интернет). 

Библиотечно - информационное обеспечение представлено в виде:  

 справочной литературы;  

 журналов «Дошкольное воспитание»; 

 памяток, рекомендаций, консультаций, буклетов, конспектов, сценариев, 

хранящихся в именных папках - накопителях по образовательным областям, 

  материалов Педагогических советов; 

 материалов по вопросу сотрудничества ДОО с семьѐй и школой; 

  по организации и проведению праздников в ДОО; 

 материалы к новому учебному году, к летней оздоровительной работе;  

 комплекта аудиозаписей для реализации ООП: сказки, классическая музыка для 

детей, детские песни;  

 банка данных педагогических опытов и основных направлений педагогических 

инициатив педагогов нашего ДОО.  

В 2018 году для удобства и оперативной работы педагогов были оформлены каталоги и 

картотеки «Картотека художественного слова в процессе режимных моментов», 

«Картотека физкультминуток», «Гимнастика пробуждения», «Демонстрационный 

материал для ООД «Развитие речи».  

Формирование и пополнение фонда библиотечно - информационных ресурсов 

осуществлялось старшим воспитателем по средствам анализа информации, 

систематизации и обобщения материалов работы педагогов в соответствии с актуальной 

обстановкой. 

 



21 

 

1.9. Оценка материально-технической базы 

 

Дошкольное учреждение оборудовано необходимым оборудованием для своего 

полноценного функционирования и реализации Программы в полном объеме. 

Материально-техническая база соответствует требованиям: 

 санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам (Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима 

работы дошкольных образовательных организаций", утверждены постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 

2013 г. N 26 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 

мая 2013 г., регистрационный N 28564);  

 правилам пожарной безопасности;  

 охране здоровья воспитанников и охране труда работников ДОО; 

 средства обучения и воспитания соответствуют возрасту и индивидуальным 

особенностям развития детей;  

 содержание развивающей предметно-пространственной средой соответствует 

требованиям ФГОС ДО.  

 

Инфраструктура МБДОУ "Детский сад № 108" включает 8 групповых ячеек, в 

каждую из которых входят:  

1. раздевальная (для приѐма детей и хранения верхней одежды);  

2. групповая (для игр, занятий и приѐма пищи детьми, оснащенная 3-

уровневыми кроватями в 4 группах для дневного сна детей), в 2 группах 

спальни (для дневного сна детей),  

3. буфетная (для подготовки готовых блюд к раздаче и мытья столовой 

посуды);  

4. туалетная, совмещѐнная с умывальной (для гигиенических процедур); 

 помещения специального назначения (музыкальный зал, физкультурный зал, 

методический кабинет, театральный зал, психологическая комната, зимний сад, 

кабинет логопеда, медицинский блок); 

 помещения служебно-бытового назначения (пищеблок, кладовая, склады); 

 помещения административного назначения (кабинет заведующей, кабинет 

музыкальных руководителей, кабинет педагога-психолога, кабинет инструктора по 

физической культуре); 

 6 прогулочных участков с верандами (теневыми навесами); 

 площадки специального назначения (спортивная площадка, огород); 

 площадка для хозяйственных нужд. 

 

Медицинское обслуживание воспитанников 
В ДОО имеется отдельно выделенный медицинский блок, он состоит 

из: медицинского кабинета, процедурного кабинета, изолятора. 

Медицинское обслуживание воспитанников осуществляется медицинской сестрой, 

врачом-педиатром ГБУЗ НО "Городская детская больница № 8 г. Дзержинска", которые 

осуществляют оценку состояния здоровья воспитанников, плановую профилактическую 

работу с воспитанниками (вакцинацино-профилактика, работа по профилактике 

туберкулеза среди воспитанников), тематические собрания родителей, оказание им 

консультативной помощи, диспансеризация воспитанников. 

Взаимодействие ДОО и муниципального учреждения здравоохранения ГБУЗ  НО 

«Городская детская больница № 8 г. Дзержинска» осуществляется и регулируется на 

договорной основе. 

Тщательно продуманное использование обеспечивает оптимальную пропускную  
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способность всех объектов и работает на качественное освоение образовательной 

программы. 

Динамика изменений материально-технического состояния образовательного 

учреждения за 2018 год: 

 

Работы Перечень Источник 

финансирования 

Ремонтные 

работы 

Декоративный ремонт помещений Благотворительность  

Кронирование деревьев, облагораживание 

цветников, огорода, высадка цветов 

Благотворительность  

Ремонт туалетной комнаты группы № 5 Благотворительность 

Декоративный ремонт групповых помещений Благотворительность 

Покраска коридора 1 этажа Благотворительность 

Покраска и ремонт оборудования на 

пищеблоке 

Благотворительность 

Ремонт мягкой кровли здания Бюджет 

Приобретение, 

закупка 

Приобретение песка Бюджет 

Приобретение дидактического оборудования, 

методической литературы, детских 

музыкальных инструментов 

Субвенции 

Приобретение спортивного оборудования и 

инвентаря 

Субвенция 

Приобретение 5-секционных шкафчиков для 

одежды 

благотворительность 

Приобретение детских стульчиков Субвенция 

Приобретение компьютерного оборудования Субвенция 

Приобретение люстр в музыкальный зал Благотворительность 

Приобретение уличного оборудования 

(Паровозик, домики, метеоплощадка) 

Субвенция 

Установка 3 дверей их ПВХ-профиля в 

коридоре 1 этажа здания 

бюджет 

 

Организация питания 

Питание детей 4-х разовое, сбалансированное, осуществляется в соответствии с 

примерным 10-дневным меню, разработанным с учетом двух возрастных категорий: 

для детей до 3 лет и для детей 3-7 лет. Меню соответствует требованиям СанПиН 

2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию 

и организации режима работы в дошкольных организациях» по массе порций, их 

пищевой и энергетической ценности и утверждено руководителем ДОУ. Для 

составления меню используется картотека блюд, которая представлена в 2-х 

экземплярах и имеется в медицинском кабинете и на пищеблоке. 

В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. Имеются 

технологические карты приготовления блюд, документация по питанию, которая 

ведется по форме и заполняется своевременно. Технология приготовления блюд строго 

соблюдается. Между завтраком и обедом дети получают соки, витаминизированные 

напитки, проводится витаминизация 3-его блюда аскорбиновой кислотой. 

На все поступающие продукты имеются сертификаты качества, ветеринарное 

заключение. Доставка продуктов осуществляется своевременно и качественно, с 

соответствующими документами. Контроль качества питания и санитарно – 

гигиеническое состояние осуществляет заведующий ДОО – Дубова Надежда Викторовна. 
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Информация об организации питания размещена на сайте ДОО по адресу 

http://108dzn.dounn.ru/infob?theme=minjust# 

 

Обеспечение безопасности воспитанников 

В ДОО имеется нормативно-правовая документация, регулирующая деятельность 

образовательного процесса. Осуществляется работа по изучению и реализации 

нормативных документов.    

В ДОО имеются локальные акты, регулирующие деятельность учреждения и 

правоотношения участников образовательного процесса, утвержденные в установленном 

порядке.  

В ДОО создана система организации воспитательно-образовательного процесса и 

создания условий на основе требований СанПиН,  Правил противопожарной безопасности 

и др. 

Сотрудники ДОО выполняют свои функции в соответствии с должностными 

инструкциями. 

В ДОО создаются условия для безопасного пребывания детей и сотрудников в 

учреждении.  

Общее санитарно-гигиеническое состояние ДОО (питьевой, световой, тепловой и 

воздушный режимы) соответствует требованиям Госсанэпиднадзора. 

Безопасность детей и сотрудников   обеспечивает в ДОО наличие тревожной  

кнопки,   имеются АПС (автоматическая пожарная сигнализация) и Стрелец-мониторинг , 

функционирует система видеонаблюдения (6 видеокамер).  

ДОО полностью укомплектовано первичными средствами пожаротушения 

(огнетушителями).   На каждом этаже детского сада имеется план эвакуации. 

В ДОО имеется паспорт антитеррористической защищенности. С сотрудниками 

детского сада регулярно проводятся плановые и внеплановые   инструктажи по 

обеспечению безопасности, тренировочные эвакуации детей и сотрудников МБДОУ на 

случай возникновения ЧС, с записями в журналах, с составлением актов. Реализован план 

по антитеррористическим мероприятиям в 2018 году.  

В 2018 году разработан и оформлен Паспорт дорожной безопасности. 

С 6.00 ч. до 18.00 ч. организовано дежурство сотрудников ДОО, с 18.00 до 6.00 

такое дежурство осуществляют сторожа. 

В групповых помещениях ДОО, в целях безопасности детей, вся мебель закреплена, 

соответствует возрасту, промаркирована, отсутствуют травмоопасные игрушки. Весь 

инвентарь, столовая посуда содержатся в чистоте и хорошем состоянии. Участки для 

прогулок ежедневно осматриваются на наличие посторонних и травмоопасных предметов. 

Ежегодно разрабатывается план профилактики детского травматизма и размещается на 

сайте ДОО по адресу http://108dzn.dounn.ru/profilaktika?theme=minjust#. 

За 2018 год в ДОО не зарегистрировано случаев детского травматизма, что 

свидетельствует об эффективной работе в данной направлении. 

 

1.10. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

 

В 2018 году в МБДОУ «Детский сад № 108» функционировала внутренняя система 

оценки качества образования, которая включала в себя мероприятия, включенные в план 

работы: 
Контроль за образовательной работой 

 

Направление Вид контроля Срок Ответственный 

Мониторинг заболеваемости сравнительный В течение Заведующий ДОО 

http://108dzn.dounn.ru/infob?theme=minjust
http://108dzn.dounn.ru/profilaktika?theme=minjust
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воспитанников ДОО  

(см. пункт 1.1 «Оценка 

образовательной 

деятельности») 

года Старший воспитатель 

Педагогический мониторинг 

развития детей в соответствии с 

планируемыми результатами 

освоения ООП ДО  

(см. пункт 1.3 «Оценка 

содержания и качества 

подготовки обучающихся») 

Плановый май Старший воспитатель 

 

 

План оперативного контроля по вопросам организации питания: 

 

Вопросы 

контроля 

Сроки Цель Объекты Контролирующие 

лица 

1.  Доставка и 

транспортиров

ка продуктов 

питания  

Ежедневно Качество и 

сертификация 

поставляемых 

продуктов 

питания 

Пищеблок Заведующий 

 Завхоз 

2. Хранение 

продуктов 

питания на 

складе  

Еженедельно Соблюдение 

санитарных 

требований 

Пищеблок, 

складское 

помещение 

Заведующий 

 Завхоз 

3. Санитарное 

состояние 

помещений 

ДОУ 

1 раз в месяц Выполнение 

санитарных норм 

и правил 

Групповые, 

дополнительны

е помещения 

ДОО 

Заведующий 

 

4.  Выдача 

пищи с 

пищеблока, 

качество 

приготовления 

Ежедневно Выполнение 

санитарно-

гигиенических 

норм 

Пищеблок Заведующий  

5. Организация 

питания 

воспитанников 

Ежедневно Выполнение норм 

питания, 

санитарно-

гигиенических 

норм, соблюдение 

режима 

Все группы Заведующий 

Старший 

воспитатель 

 

В течение 2018 года заведующим и старшим воспитателем, в соответствии с 

годовым планом работы ДОО проводился тематический контроль.  

Большое внимание в ДОО уделяется изучению образовательных потребностей 

родителей (анкетирование, тестирование, опросы).  В сентябре 2018 года проведен 

мониторинг удовлетворенности родителей воспитательно - образовательными услугами, 

предоставляемыми в ДОО, уровень удовлетворѐнности составил 96%.  Анкетирование 

показало, что родители (законные представители) оценивают работу ДОО положительно, 

что свидетельствует о соответствии качества оказываемых образовательных услуг 

требованиям основного заказчика. 
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2. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 

Утверждены 

приказом Министерства образования 

и науки Российской Федерации 

от 10 декабря 2013 г. N 1324 

 

ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ  

по состоянию на 31.12.2018 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

199 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов)  199 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

197 человек 

100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 199 человек 

100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек 

0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек 

0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0 человек 

0 % 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 человек 

0 % 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

199 человек 

100 % 

1.5.3 По присмотру и уходу 199 человек 

100 % 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

16,7 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 19 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

6 человека 

32 % 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 6 человека 
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работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

32 /% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

13 человек 

68 % 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

13 человек 

68 % 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

17 человек 

89 % 

1.8.1 Высшая 7 человека 

34 % 

1.8.2 Первая 10 человек 

53  % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

 человек/ 

% 

1.9.1 До 5 лет  3 человека 

16 % 

1.9.2 Свыше 30 лет   2 человека 

11 % 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

1 человек 

6  % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

2 человека 

11 % 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

20 человек 

100 % 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

20 человек 

100 % 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

19 человек 

199 человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда да 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 
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1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

387,48 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

256,38  кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

да 

 

 


